EP Infrastructure

Politika udrzitelnosti/Zakladni politika/Obchodni principy

spolecnosti EP Infrastructure, a.s. (dale jen ,,EPIF")

Prohlaseni o zaméru: Tento dokument vymezuje komplexni ramec politik
Skupiny EPIF a zaroven pro ni a jeji hlavni dcefiné spolecnosti definuje zakladni
principy politik tykajicich se udrzitelnosti.

Dale tento dokument stanovuje hlavni principy a obsahuje zdkladni pravidla Fizeni
udrzitelnosti, jez musi Skupina EPIF dodrzovat jako nezbytné minimum.

K t&mto principim byly dale vypracovany specifické politiky, které tvofi ptilohy
Zakladni politiky.

Rozsah: Spolec¢nost EP Infrastructure, a.s. je predni evropskou spolecnosti
pUsobici v oblasti energetické infrastruktury, kterad se zamé&fuje na pfepravu plynu,
distribuci plynu a elektfiny, vyrobu tepla a elektriny a skladovani plynu. AC EPIF
plsobi zejména v Ceské a Slovenské republice, je unikatni evropskou entitou
s rozsahlou a diversifikovanou zakladnou infrastruktury. Podle ukazatele EBITDA
patfi Skupina EPIF mezi p&t nejvétsich primyslovych skupin se sidlem v Ceské
republice. EPIF provozuje prostfednictvim svych dcefinych spolecnosti kritickou
energetickou infrastrukturu ve Ctyrech zakladnich segmentech: preprava plynu,
distribuce plynu a elektfiny, teplarenstvi a skladovani plynu.

Skupina EPIF si je védoma svého vyznamného ekonomického, spolec¢enského a
ekologického dopadu. Vedle dosahovani spolehlivych obchodnich vysledkl Skupina
usiluje o maximalni kvalitu v ramci svych ¢innosti a reaguje tak na priority svych
klicovych partnerq.

Skupina EPIF se zavazuje k udrzitelnému rozvoji, jehoz hlavnimi principy jsou
dlouhodobé vytvareni sdilenych hodnot v komunitdch a v oblastech, v nichz
Skupina plsobi, a vytvareni hodnot v pfislu§nych ekonomikach, a zaroveri dba na
hospodarskou proveditelnost svych ¢innosti.

Skupina EPIF s poté$enim demonstruje svij zavazek k udrZitelnosti v rdmci své
kazdorocni Zpravy o udrzitelnosti, v niz jsou uvedeny podrobnéjsi informace o jeji
¢innosti a iniciativach.

EP Infrastructure a. s.; Pafizska 26, Praha 1, 110 00, Ceska republika; T: +420 232 005 100; F: +420 232 005 400;
www.epinfrastructure.cz; IC: 024 13 507; DIC: CZ02413507; Incorporated into the Companies Register at City Court in Prague, Section B, Insert 2160



Principy

1. Zivotni prostiedi

EPIF a jeji dcefiné spolecnosti jsou si védomy dopadu celého svého portfolia na
Zivotni prostiedi. Dodrzovanim zakladnich principd odpovédného chovani Skupina
zajistuje, aby byl dopad jejich obchodnich ¢innosti na Zivotni prostfedi co nejmensi,
a prispiva k udrzitelInému rozvoji.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ochrana zivotniho prostredi. Ke snizeni dopadu svych cinnosti na
zivotni prostredi uplatfiuje EPIF princip prevence a souvisejici rizika ridi
podle ptisluénych legislativnich a regulatornich rdmcd.

Zména klimatu. EPIF prioritné vénuje maximum svych zdroji a
provozniho vykonu na provadéni opatfeni ke zmirnéni zmény klimatu,
zkoumad alternativni vyuziti a vyrobu energii tam, kde je to mozné, a
zaroven vzdy bere v Uvahu, Ze stabilni dodavka energii je pro spolec¢nost
naprosto nezbytna.

Standardy kvality. EPIF i jeji dcefiné spolecnosti zajistuji zavadéni a
monitoring pfisludnych environmentdlnich standard( a certifikaci (pokud
tak vyzaduji pravni predpisy), které se tykaji jejich Cinnosti v zemich, v
nichz spravuje sva aktiva.

Udrzitelna dcinnost a vyrobky. EPIF povazuje inovace za jeden
z klicovych pilitd rozvoje podnikani a vyhledava udrzitelndjsi teseni
a produkty na odpovidajici provozni a technické vysi.

Efektivita zdrojd. EPIF se zavazuje vyuzivat veskeré zdroje energie
potfrebné pro jeji ¢innost ekonomicky a efektivné, s cilem dosahnout ve
stavajicich &innostech nejvysich standard( udrzitelnosti. Dale snizuje
mnoZstvi vzniklého odpadu, monitoruje vyuZivani veskerych zdroji a
zavadi vhodné programy ke zlepseni jejich efektivity.

Vychova k ochrané zivotniho prostiedi. EPIF si uvédomuje dilezitost
environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty hlavnich partnerd
prostfednictvim projektd zvy$ujicich povédomi o dané problematice,
programi tykajicich se energetické G¢innosti, pfipadné propagace &isté
energie z obnovitelnych zdroju.



2. Spolecnost

EPIF a jeji dcefiné spolecnosti si uvédomuji dopad svych obchodnich Cinnosti ve
spole¢nosti. Dodrzovanim zakladnich pravidel odpovédného chovani Skupina
zajistuje, aby jeji podnikatelské aktivity pozitivné pfispivaly dané komunité a
jejimu udrzitelnému rozvoji.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Vytvareni hodnot. EPIF usiluje o pfinaseni hodnot do lokalit, v nichz
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pusobi, a to rozvijenim podnikatelskych modelu, které prispivaji
k mistnimu spolecenskému rozvoji a zlepsuji kvalitu zivota v dané oblasti.

Lidska prava. EPIF dodrzuje Deset zasad Globalni dohody OSN tykajicich
se lidskych prav, pracovni oblasti, zivotniho prostredi a protikorupcnich
opatfeni, a zaroven podporuje své obchodni partnery k prijeti téhoz
zavazku. (*Priloha)

Ekonomicky a spolecensky rozvoj. Pri své cCinnosti Skupina EPIF
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uznava dulezitost prispivani k ekonomickemu a spoleCenskemu rozvoji
mistnich komunit.

Pristup k zakladnim sluzbam. EPIF si je védoma toho, Ze dodavka
energii je pro zakazniky zakladni potfebou, a zajistuje (v souladu
s prislusnymi regulatornimi pozadavky) dosazitelné, spolehlivé a kvalitni
dodavky.

Dialog partnerd. EPIF pfi tvorbé svych obchodnich rozhodnuti bere
v Uvahu potfeby svych zaméstnancl, zdkaznikl, vlady a regulatord,
investorl a poskytovateld Gvérd, dodavatell, odborovych organizaci,
nevladnich organizaci a mistnich komunit, a to s cilem poznat a naplnit
jejich ocekavani, je-li to proveditelné.

Principy udrzitelného rozvoje. EPIF propaguje principy udrzitelného
rozvoje prostrednictvim svych internich a externich komunikacnich
kanall a podporuje své zaméstnance, obchodni partnery a dodavatele,
aby tyto principy Sifili také.

Rovné prilezitosti. Zakladni silné stranky skupiny EPIF spocivaji
v rovnych pfilezitostech, nediskriminaci a principech rozmanitosti,
v podpore rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem a v poskytovani
vzdé&lavani vedouciho k profesnimu a osobnostnimu rdstu.

Transparentni komunikace a odpovédnost. EPIF a jeji dceriné
spole¢nosti poskytuji svym partnerim transparentni, pravdivé a pfesné
informace; podrobnéjsi informace lze nalézt v jejich zpravach a verejné
pristupnych zdrojich.

Bezpeénost a ochrana zdravi pFi praci. EPIF zajistuje, aby pro veskeré
jeji pracovni provozy a aktiva platily minimalné takové standardy kvality,
které vyzaduji prislusné pravni predpisy. Tam, kde je to proveditelné,
EPIF trvale monitoruje bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancd,
obchodnich partnerl a okolnich komunit.



3. Sprava a fFizeni

EPIF a jeji dceriné spolec¢nosti si jsou védomy dopadu svych obchodnich operaci
na tvorbu ekonomické hodnoty. Dodrzovanim zakladnich principl odpovédného
chovani zajistuji, aby jejich obchodni aktivity pozitivhé pfispivaly ekonomice a
udrzitelnému rdstu.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Etika. EPIF podporuje transparentnost, bezihonnost a obchodni etiku,
jez jsou definovany v prislusnych korporatnich politikach, a to na vSech
urovnich ve spolecnosti a v ramci celého dodavatelského fetézce Skupiny
EPIF.

Udrzitelna ekonomika. EPIF usiluje o udrzeni ekonomické a financni
stability, a to vyvijenim udrzitelnych obchodnich modell a stanovovanim
dlouhodobych obchodnich strategii a cilG v souladu se spole¢enskymi a
environmentalnimi cili.

Rizeni rizik. Pii vytvareni svych strategii a pfi prijimani rozhodnuti se
EPIF snazi o to, aby v nich byly promitnuty vysledky analyz
proveditelnosti a hodnoceni rizik.

Vyvoj cild a zavazki. EPIF soustavné sleduje pokrok pfi naplfiovani
svych cill a (je-li to mozné) cile neustale zlepsuje. Tim zajistuje, Ze budou
dodrzeny relevantni standardy a Ze v rozhodovacim procesu budou radné
zahrnuty vsSechny vstupy.

Odpovédné finance. EPIF vyZaduje, aby veskeré jeji obchodni vztahy
s tretimi stranami byly vytvareny CcCestné, bezuhonné, eticky a
transparentné.

Odpovédné financovani. EPIF vyZzaduje, aby jeji financovani bylo
transparentni, aby bylo zajisténo, ze nebude podporovana Zzadna
nelegalni nebo neetickd akce ¢i organizace, a aby byly dodrzeny
predpoklady udrzitelnosti.

Management. Cile a strategie Skupiny EPIF tykajici se udrzitelnosti jsou
vedeny a fizeny vrcholovym managementem spolecCnosti, ¢imz je
zajisténo, Ze jsou pevné zakotveny na vSech udrovnich a ve vSech
obchodnich oblastech Skupiny.

Dodrzovani pravnich predpist. EPIF a jeji dcefiné spole¢nosti vzdy
jednaji v souladu s platnymi mistnimi pravnimi predpisy a pfislusnymi
korporatnimi politikami spole¢nosti; vzdy také spolupracuji s mistnimi
regula¢nimi organy.

Schvéleno predstavenstvem spolecnosti EP Infrastructure, a.s. dne 6. dubna 2021.



*Priloha (Zdroj: Globalni dohoda OSN - UN Global Compact)

Deset zasad Globalni dohody OSN je zaloZeno na nasledujicich dokumentech:
VSeobecné deklaraci lidskych prav, ProhlaSeni Mezindrodni organizace prace o
zasadach a zakladnich pravech pfi praci, Deklaraci z Ria o Zivotnim prostfedi a
rozvoji a Umluvy Organizace spojenych narodu proti korupci.

Lidska prava

e Zdsada C. 1: podpora a respektovani ochrany mezinarodné uznavanych
lidskych prav; a
e Zasada C. 2: neporusSovani lidskych prav.

Pracovni podminky

e Zdasada C. 3: svoboda sdruzovani a faktické uznani prava na kolektivni
vyjednavani;

e Zdasada C. 4: odstranéni vSech forem nucené nebo povinné prace;

e Zdasada C. 5: faktické zruseni détské prace; a

e Zasada C. 6: odstranéni diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani.

Zivotni prostiedi

e Zasada C. 7: podpora preventivniho pristupu k ochrané zivotniho prostredi;
e Zdasada ¢&. 8: zvySovani odpovédnosti vici Zivotnimu prostiedi; a
e Zasada €. 9: podpora rozvoje a Sirfeni ekologicky Setrnych technologii.

Protikorupcni opatreni

Zasada €. 10: potirani vSech forem korupce, vcetné vydirani a Uplatkarstvi.


http://www.un.org/Overview/rights.html
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

