EP Infrastructure

Nakupni politika Skupiny EPIF

1. ZAKLADNI PRINCIPY A ZAVAZKY
Spolecnost EP Infrastructure, a.s. (dale jen ,EPIF“) a jeji dcefiné spolecCnosti i spole¢nosti ji
ovladané (dale jen “Skupina EPIF”) se zavazuji provadét své obchodni aktivity transparentné a
profesionalné a stejné jednani oekavaji i od svych dodavatell. Obchodni aktivity Skupiny EPIF
stoji na principech stanovenych Zakladni politikou ESG, které musi respektovat a dodrzovat
vSechny nase dcefiné spolecnosti. Dcefiné spole¢nosti musi rovnéz dodrzovat a implementovat
do svych zavaznych internich predpisd jako nezbytné minimum principy stanovené v této Politice.

Abychom dostali svému zavazku, dlsledné provéfujeme klicové dodavatele a ujistujeme se, ze
si jsou védomi danych principl. Podporujeme dodavatele, aby sdileli nage zavazky vyplyvajici z
pravnich predpisl, zésad etického obchodniho jednani, lidskych prav, pracovnich podminek,
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostredi.

Tato Politika definuje zavazky tykajici se vdech ndkupnich proces(, a rovnéz pozadavky, které
Skupina EPIF klade na své dodavatele. Skupina EPIF od svych dodavatel( déle ocekavd, ze budou

dodrzovat osm zakladnich Umluv Mezinarodni organizace prace’.

Skupina EPIF dodrzuje tyto zakladni principy:

A. ZAPOJENI DODAVATELU. Skupina EPIF Group monitoruje dodrzovani mistnich pravnich
predpist a nafizeni tykajicich se ndkupnich procest, a podporuje dodavatele, aby se Fidili
jejimi internimi politikami. To se tyka zejména oblasti lidskych prav, pracovnich prav,
pracovnich podminek a ekologickych standardd.

B. RizZENI RIZIK SPOJENYCH S DODAVATELI. Aby byla Skupina EPIF schopna fidit a
monitorovat rizika tykajici se dodavatel(, vyuZivd hodnotici prvky a postupy.

Ocekavame, ze vsichni dodavatelé budou dodrzovat néasledujici principy:

I. DODRZOVANI PRAVNICH NOREM
Dodavatelé jsou povinni dodrzovat pravni predpisy na narodni a mezinarodni Grovni.

II. LIDSKA PRAVA
Podporujeme nasSe dodavatele v tom, aby respektovali lidskd prava definovana
Vseobecnou deklaraci lidskych prav OSN.

III. ZASADY DOBRE PRAXE PRI ZAMESTNAVANI
Nase dodavatele vybizime k tomu, aby dodrzovali jako nezbytné minimum nasledujici
zasady dobré praxe v oblasti zaméstnavani.

a. PRAVO SVOBODNE SI ZVOLIT ZAMESTNANI
Dodavatelé nesmi uplatfiovat zadné formy nucené ¢i nelegdini prace a musi umoznit
svym zaméstnancim svobodné& rozvazat pracovni pomér s dodrzenim pFiméFené
vypovédni [hity.

! Umluvy a doporuéeni (ilo.org)
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Iv.

RESPEKTOVANI SVOBODY SDRUZOVANI A PRAVA NA KOLEKTIVNi
VYJEDNAVANI

Zaméstnanci nadich dodavatell musi mit pravo svobodné se sdruzovat a pravo na
kolektivni vyjednavani a dodavatelé musi k témto aktivitam pfFistupovat oteviené.

BEZPECNE A HYGIENICKE PRACOVNI PODMINKY

Nasi dodavatelé jsou povinni zajistit, aby jejich pracovni prostfedi splfiovalo veskeré
zdravotni a bezpecnostni pozadavky stanovené pravnimi predpisy a tam, kde je to
proveditelné, trvale monitorovat bezpeénost a zdravi zaméstnancd, obchodnich
partnerd a okolnich komunit.

NEVYUZiVANI DETSKE PRACE
Dodavatelé nesmi vyuzivat détskou praci.

ZAJISTENI ZIVOTNIHO MINIMA

Nase dodavatele vybizime k tomu, aby minimalni mzda jejich zamé&stnanct nebyla
nizsi, nez je stanoveno mistnimi pravnimi predpisy nebo nez je standardem v daném
odvétvi, podle toho, ktera z hodnot je vyssi. Mzda by vsak v kazdém pfipadé méla
postaCovat k zajisténi zakladnich potfeb a poskytovat urcity pfijem po odecteni
nezbytnych nakladd.

PRIMERENA PRACOVNI DOBA
Dale podporujeme nase dodavatele v tom, aby jejich zaméstnanci nevykonavali praci
nad rdmec maximalni délky pracovni doby stanovené mistnimi pravnimi predpisy.

NEDISKRIMINACE

Nasi dodavatelé jsou povinni zajistit, aby v oblasti zaméstnavani, odménovani,
pfistupu ke vzdélavani, moznosti profesniho postupu, ukoncovani pracovniho poméru
a odchodu do dlichodu nedochézelo k diskriminaci na zaklad& uréitych osobnich
atributl v souladu s Politikou rovnych piileZitosti, rozmanitosti a inkluze Skupiny
EPIF.

ZAJISTENI RADNEHO ZAMESTNANI

Dodavatelé musi zajistit, aby zaméstnanci v maximalni mozné mire konali praci na
zakladé radného pracovnépravniho vztahu zalozeného v souladu s pravnimi predpisy
a zvyklostmi daného statu.

ZAKAZ KRUTEHO CI NEHUMANNIHO ZACHAZENi1

Nasi dodavatelé nesmi umoZnit zaddnou formu fyzického tyrani a trestl ani pohrdzky
takového jednani, sexuadlni ¢i jiné obtézovani, slovni napadéni ani jiné formy
zastrasovani.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI (,Zeleny nakup™)

Od nadich dodavateld olekavame, Ze budou usilovat o to, aby byl dopad jejich
ginnosti, vyrobkd a sluzeb na Zivotni prostfedi co nejniz8i. Skupina EPIF vzdy
vyzaduje soulad s platnymi pravnimi predpisy tykajicimi se ochrany Zzivotniho
prostiedi, a podporuje implementaci systéml environmentalniho managementu a
zavadéni pFisludnych standardl. Dodavatelé by mé&li sdilet hodnoty Skupiny EPIF v
oblasti efektivniho vyuzivani pfirodnich zdrojl, energetické G&innosti, odpadového
hospodatstvi, emisi, regulace sklenikovych plynti a zachovani biodiverzity.

POTIRANI KORUPCE
Podporujeme nase dodavatele, aby potirali korupci ve vSech jejich formach, véetné
vydirani a uplatkarstvi.



VI. POSTUP AKCEPTACE DODAVATELE.
Postup akceptace kli¢ovych dodavatel( musi byt provadén v souladu se Smé&rnici KYC
Skupiny EPIF, ktera upravuje postup a jednotlivé kroky akceptace dodavatele.
Podminky akceptace musi byt naplnény predtim, nez je s dodavatelem uzavren
jakykoliv smluvni vztah, pred pfijetim prvni dodavky nebo uskute¢nénim jakéhokoliv

obchodu.

Schvaéleno predstavenstvem spolecnosti EP Infrastructure, a.s. dne 6. dubna 2021.



