EP Infrastructure

POLITIKA SKUPINY EPIF

Politika pro podavani oznameni

1. DEFINICE

Pro Ucely této Politiky maji nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:

Obchodni partner znamena jakoukoli osobu nebo organizaci, s niz se
Zaméstnanec setkd v prib&hu své &innosti pro Skupinu
EPIF, zejména stavajici Ci potencialni klienty, zakazniky,
dodavatele, distributory, partnery, zprostredkovatele,
poradce, organy verejné spravy, a dale jejich poradce,
zastupce a Uredniky, politiky a politické strany;

Oddéleni znamena oddéleni nebo osobu (pracovnika compliance),

compliance ktera ve Spolec¢nosti ve Skupiné EPIF zajistuje dodrzovani
pfisludnych pravnich pfedpisi a ma zavedeny interni
postupy a kontrolni mechanismy pro zjistovani a fizeni
regulatornich rizik; v pripadé, ze Spolecnost ve Skupiné
EPIF nema oddéleni nebo pracovnika compliance, plini
funkci compliance jeji statutarni organ;

Povérena osoba znamend zaméstnance urc¢eného Spolecnosti ve Skupiné
EPIF jako kontaktni osoba, ktera prijima podnéty a vede
Setfeni podaného podnétu, napf. vedouci personalniho
oddéleni nebo oddéleni compliance, pripadné reditel Ci
vedouci prislusné divize, jiz se podnét tyka, nebo jiny
vrcholovy manazer; tuto odpovédnost Ize rovnéz rozdélit
podle oblasti, jichz se podnét tyka;

Zameéstnanec znamena vedkeré zaméstnance, ¢leny organl spolenosti

¢i Zaméstnanci a vedouci zaméstnance ve Skupiné EPIF a veskeré osoby,
které pro Skupinu EPIF plsobi na zakladé smluvniho
vztahu, a to na dobu urcitou i neurcitou, na ¢astecny i
plny Gvazek;

Skupina EPIF znamena spolec¢nost EP Infrastructure, a.s. a vSechny
spolecnosti pfimo ¢i neprimo ji ovladané;

Spolecnost ve znamena jakoukoli spolecnost patrici do Skupiny EPIF;
Skupiné EPIF
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Politiky Skupiny znamenda vsSechny Politiky Skupiny EPIF, napf. Politika
EPIF pro spravu dani, Politika proti korupci a Uplatkarstvi,
Politika proti financni trestné cinnosti, Environmentalni
politika, Smérnice KYC, Politika pro spravu integrity
majetku, Politika ochrany biologické rozmanitosti,
Politika rovnych prilezitosti, rozmanitosti a inkluze atd.;

Dobra vira znamena stav, kdy je dana osoba dlvodné presvédéena,
ze informace, které ji jsou sdéleny, jsou v okamziku jejich
sdéleni pravdivé;

Personalni znamena oddéleni Spolecnosti ve Skupiné EPIF, které

oddéleni vykonava &innosti v oblasti fizeni lidskych zdrojQ, dohlizi
na plnéni pracovnépravnich aspektl, napf. dodrzovani
pracovnépravnich predpisi a standardl, spravu
zaméstnaneckych benefitl, vedeni spisdi zaméstnanci
s pozadovanymi dokumenty pro budouci vyuziti, a
nékterych aspektl pfijimani novych zaméstnancd a
ukon&ovani pracovnépravnich vztahd;

Politika znamena tuto Politiku pro podavani oznameni;

Oznamovatel znamena Zameéstnance, ktery vznesl podnét v souladu
s touto Politikou;

Viktimizace znamena ohroZeni dalSiho pokracovani pracovnépravniho
vztahu, prilezitosti budouciho profesniho postupu nebo
poskytnuti odborné ptipravy z divodu, Ze Oznamovatel
podal dlvodny podnét.

2. UCEL POLITIKY

Ucelem této Politiky je dat Zaméstnancim moznost vznadet podnéty tykajici se
dodrzovani stanovenych pravidel a podezreni ze spachani protipravniho jednani
bez obav z odvetnych opatfeni a stanovit zplsob podavani jakychkoli ozndmeni a
jejich reseni.

3. OBLAST PUSOBNOSTI POLITIKY

Tato Politika plati pro vSechny Zaméstnance ve vsech zemich a na vSech Uzemich,
v nichz Skupina EPIF pusobi, a tykad se ptipadQ, kdy Zaméstnanec v Dobré vife
vzhese podnet tykaJ|C| se jakéhokoli skute¢ného ¢i mozného poruseni pravnich
predpisd, nafizeni & Politik Skupiny EPIF & podezieni na né.

4. ZAKLADNI PRINCIPY

Skupina EPIF je presvédcena, ze moznost oteviené upozorfiovat na poruseni a
vznaset podnéty je zdsadni pro dodrZovani bezpe&nostnich standardl, pravnich
predpisl a pravidel ve finanni oblasti a v kone¢ném dusledku i pro Uspé&sné
podnikani.



Skupina EPIF se zasazuje o podporu kultury otevrenosti, integrity a odpovédnosti
a vybizi a podporuje Zaméstnance, ktefi maji vyznamné podnéty tykajici se
jakéhokoli aspektu podnikani, aby vystoupili a vyjadrili je bez obav z nepriznivych
osobnich disledkd.

Ma&-li néktery ze Zaméstnancl za to, e dochazi k protiprdvnimu, neetickému nebo
jinak nevhodnému jednani Ci situacim, které je tfeba oznamit, zvazi vhodnost a
proveditelnost pokusu o neformalni reseni projednanim v prvni fadé s primym
nadrizenym nebo jinym zaméstnancem v odpovidajicim postaveni. Alternativné
muUZe také podat ozndmeni postupem stanovenym touto Politikou.

O podanych podnétech bude zachovavdana maximalni mozna micenlivost s
ohledem na potfebu dany pfipad fadné prosetfit.

5. ZAVAZKY A POSTUP
5.1. Zavazky

Skupina EPIF a Spolec¢nosti ve Skupiné EPIF berou veskera oznameni vazné a
netoleruji Viktimizaci ZaméstnancQ, ktefi na takovy ptipad upozorni podanim
oznameni ve verejném zajmu. Zameéstnanci Skupiny EPIF by si méli vSimat
protipravniho a neetického jednani a dalSich skutecnosti, které by mohly
predstavovat ohrozeni bezpecnosti, a méli by oznamit veskeré takovéto pripady,
0 nichz se dozvi.

5.2. Odpovédnost

Rozdéleni pravomoci a odpovédnosti vyplyvajicich z této Politiky mezi jednotliva
oddéleni a organy Spoleénosti ve Skupiné EPIF v rdmci internich postupt a pravidel
je zakotveno v souladu s tzv. pravidlem ¢tyr oci.

V pripadé, ze nedoslo k rozdéleni pravomoci a odpovédnosti, odpovida za prijem a
Setreni veskerych podanych oznameni v souladu s postupem stanovenym touto
Politikou Personalni oddéleni Spolecnosti ve Skupiné EPIF. Pravni zalezitosti jsou
konzultovany s Oddélenim compliance Spolecnosti ve Skupiné EPIF. Podle
zdvaznosti podnétu a internich postupl a pravidel Spoleénosti ve Skupiné EPIF
mohou byt do Setreni podnétu zapojena i dalsi oddéleni ¢i organy dané spolecnosti.
Vysledky Setreni jsou spolu s pripadnymi doporucenimi ohledné dalSiho postupu
predany statutarnimu organu Spolec¢nosti ve Skupiné EPIF.

5.3. Zakaz Viktimizace

V souvislosti s podanim oznameni v souladu s postupem podle této Politiky nesmi
byt vi¢i Oznamovateli pfijata odvetna opatfeni. Pfijeti odvetnych opatfeni viaci
jakémukoli Oznamovateli, ktery vznesl ddvodny podnét, je povaZovano za
porudeni povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pfedpisd  vztahujicich se
k Zaméstnancem vykondvané praci. Ma-li Oznamovatel za to, Zze se stal obéti
Viktimizace, je povinen bezodkladné informovat Povérenou osobu. Povede-li
Setfeni v souladu s postupem podle této Politiky k odhaleni poruseni zakazu
Viktimizace, bude dany pfipad posuzovan jako poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich ptedpist vztahujicich se k Zamé&stnancem vykonavané praci s vyuZitim
postupl zavedenych ve Spole¢nosti ve Skuping EPIF a dale miZe byt véc
postoupena pfislusnym organdm.



Za takovéto poruseni se povazuje i pouhy pokyn k zatajeni jakéhokoli
protipravniho jednani. Pokud po Zameéstnanci kdokoli, dokonce jeho odpovédny
nadrizeny, pozaduje, aby nepodaval podnét, pripadné se danou zalezitosti prestal
zabyvat, nemél by na to Zameéstnanec pristoupit, a mél by véc oznamit Povérené
osobé.

5.4. Postup

Vedkeré podnéty vznesené na zakladé uvedeného postupu jsou dlkladnég,
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neprodlene a duverne prosetreny a Oznamovatel je informovan o vysledku Setreni.

Spolednost ve Skupiné& EPIF stanovi podrobny postup Setfeni podnétl vznesenych
na zakladé této Politiky, a to v souladu s témito zasadami:

i bude uréena kontaktni osoba pro pfijem podnétd;
ii. budou udinény kroky k zajisténi ddvérnosti a ochrany Oznamovatele;
iii. podnét bude prosetifen co nejrychleji, aniz by tim byla dotlena kvalita

Setreni;

iv. po skonceni Setfeni bude Oznamovateli preddna pisemnd zprava o
zavérech Setreni a veskerych navrhovanych opatrenich;

V. dojde ke zvazeni moznych napravnych opatreni;

vi. statutdarnimu orgdnu Spolecnosti je pravidelné predkladana zprava o

podanych podnétech.
5.5. Ddvérnost a anonymita

Spole¢nost ve Skuping EPIF vytvofi vnitfni & vnéjsi kanaly pro pfijem podnétd
podanych v souladu s touto Politikou, které budou navrzeny, zfizeny a
provozovany zplsobem, jenZ zaruduje maximalni moZnou ochranu totoZnosti
Oznamovatele a zamezuje pFistup nepovolanych Zamé&stnancu. Alespori jeden ze
zfizenych kanald musi umozfiovat anonymni podavani podnétl, napfiklad horka
linka.

6. PLATNOST POLITIKY PRO OBCHODNI PARTNERY

Skupina EPIF usiluje o posileni otevienosti a poskytne podporu kazdému, kdo
v dobré vife upozorni na realnou moznost poruseni této Politiky, a to i tehdy, pokud
se ukaze, ze jeho obavy byly mylné.

Skupina EPIF podporuje vSechny své Obchodni partnery, aby vznaseli své podnéty
ohledné jakéhokoli aspektu tykajiciho se Skupiny EPIF nebo podezreni na poruseni
nékteré z Politik Skupiny EPIF pokud moZno co nejdrive. V takovém pripadé plati
zdsady a postup podle této Politiky obdobné& pro fe$eni podnétd vznesenych
Obchodnimi partnery.



7. IMPLEMENTACE

Tuto Politiku implementuji vSechny Spolec¢nosti ve Skupiné EPIF do svych internich
postupl a pravidel. Tato implementace zahrnuje i zavedeni podrobného postupu
Setfeni podnétd. K tomuto G&elu Ize odpovidajicim zplsobem upravit Vzorovy
postup, ktery tvofi Prilohu ¢. 1 této Politiky, tak, aby odrazel strukturu pfislusné
Spolecnosti ve Skupiné EPIF.

Prilohy:

PFiloha ¢&. 1: Vzorovy postup Setieni podnétl

Schvéleno predstavenstvem spolecnosti EP Infrastructure, a.s. dne 6. dubna 2021.



Priloha é. 1 — Vzorovy postup

PovéFend osoba je kontaktni osobou pro pfijem podnéty.

Nékteré podnéty lze vyresSit dohodou bez nutnosti formalniho Setreni. Pred
provedenim Setreni je nezbytné prijmout veskera nutna okamzitd opatreni. Pokud
se ma za to, ze Setfeni podnétu neni opodstatnéné, je Zameéstnanec o této
skutecnosti informovan.

Jestlize ma Povérena osoba spolecné s reditelem/vedoucim prislusné divize, jiz se
podnét tyka, za to, Ze je nezbytné podnét prosetrit, uréi osobu, ktera zajisti reseni
dané zalezZitosti. Osoba povérena vedenim Setrfeni musi nejprve shromazdit
veskeré podrobnosti a vysvétleni ohledné daného podnétu, aby zalezitosti plné
porozuméla.

Poté je nutné:

i. zvaZit zapojeni externich subjektl, napf. orgdnl d&innych v trestnim
fizeni (toto rozhodnuti bude projednano s vedoucim personalniho
oddéleni, ktery mdzZe pfizvat dal$i pFisludné teditele);

ii. podnét s pripadnou asistenci v plném rozsahu prosSetfit;

iii. predlozit statutdarnimu organu Spolecnosti ve Skupiné EPIF podrobnou
pisemnou zpravu obsahujici zavéry Setfeni a veskera navrhovana
opatreni.

Osoba povérena vedenim Setreni zajisti, aby byl podnét prosetfen co nejrychleji,
aniz by tim byla dotlena kvalita Setreni. Je-li to mozné, obdrzi Oznamovatel
rovnéz:

i pisemné potvrzeni, ze probiha Setreni podnétu;

ii. dojde-li k prodlouZeni getfeni, prib&Zné pisemné informace o postupu
Setreni;

ii. po skonceni Setfeni pisemnou zpravu o zavérech Setreni a veskerych
navrhovanych opatfenich. Mohou se objevit divérné nebo citlivé
informace, které nesméji byt predany.

V nékterych ptipadech miZe byt nezbytné, aby se Oznamovatel, ktery vznesl
podnét, zGc&astnil jednani a vysvétlii podané informace. Jednani se mdize
Oznamovatel zucastnit v doprovodu svého spolupracovnika nebo zastupce
odborové organizace. Zvoleny zastupce nesmi byt ohledné vzneseného podnétu
ve stfetu zajmd.

Vzhledem k nezndmé povaze ptipadnych podnétt neni mozné urdit, jak dlouho ma
Setreni probihat. Ma-li urcita zalezitost povahu trestného c¢inu nebo protipravniho
jednani, mize Spole¢nost ve Skupiné EPIF informovat organy ¢inné v trestnim
fizeni nebo pfislusné spravni organy a poskytne jim plnou soucinnost v pripadném
Setreni.

Po obdrzeni zpravy o Setrfeni statutarni organ Spolecnosti ve Skupiné EPIF po
konzultaci s Povérenou osobou zvazi a rozhodne, jakd ndapravna opatreni je
nezbytné prijmout. Statutarni organ Spolecnosti ve Skupiné EPIF poté pripadné
spolu se statutarnim organem pfrislusné dceriné spolecnosti svéri odpovédnost za
dokonceni sjednanych opatreni prislusSnému vedoucimu zaméstnanci.



Neni-li Oznamovatel spokojen se zavéry nebo navrhovanymi ndapravnymi
opatrenimi vyplyvajicimi z Setfeni, informuje o této skute¢nosti Povérenou osobu.

Zavazky SpoleCnosti ve Skupiné EPIF tykajici se dlvérnosti a ochrany
oznamovatele pred viktimizaci budou platit i po dobu pripadného prezkumného
rizeni.

Po skonceni Setfeni budou veskeré zaznamy o podaném podnétu a veskera

dokumentace shromazdéna béhem Setfeni zaslany spolecné s kopii zavérecné
zpravy Povérené osobé.

Tyto zdznamy budou uchovavany po dobu 5 let pro ucely kontroly a poté budou
jako dlvérné informace zni¢eny. V osobnich spisech nebudou uloZeny Zadné
zdznamy, pokud se neprokaze, Ze tvrzeni byla divodnd, nebo pokud se neprokaze
zly umysl.

Povérena osoba vypracovava cCtvrtletni zpravy o veskerych podanych podnétech
s uvedenim podrobnosti, podanych oznameni, planovanych a uskutec¢nénych
napravnych opatreni. Tato zprava je urcena pro statutarni organ Spolec¢nosti ve
Skupiné EPIF. Jestlize nedoslo k podani zadného podnétu, zprava se nepredklada.

Pokud Spolec¢nost ve Skupiné EPIF na zdkladé Setreni dospéje k zavéru, ze
Oznamovatel podal ve zlém Umyslu nebo za Ucelem osobniho prospéchu
nepravdivé informace, je to povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisl vztahujicich se k Oznamovatelem vykonéavané praci se viemi
disledky s tim souvisejicimi.



